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Spitex NOA soll wendiger werden

Mit dem Geschaftsmodell einer Aktiengesellschaft mochte sich der im letzten Herbst fusionierte
Spitex-Verein Nord Ost Aargau NOA fur die Zukunft risten. An der ersten Generalversammiung vom 31. Mai
soll die Grundung vollzogen werden.

EHRENDINGEN (dvd) - Im Vorfeld der
Generalversammlung des Spitex-Ver-
eins NOA lud Vereinsprisident Mar-
kus Schmid zur Presseinformation. Am
Hauptsitz in Ehrendingen informierte er,
unterstiitzt durch Geschiftsleiter Gabriel
Biirgisser, Projektgruppenleiterin Rebec-

ca Spirig und Rita Hanselmann, designier-

te Verwaltungsratsprasidentin, iiber das
Wie und Warum der geplanten Griindung
der gemeinniitzigen Spitex NOA AG.

Vereinsfusion erfolgreich
abgeschlossen

Die Griindung ist, gemiss Rebecca Spi-
rig, ein weiterer Schritt im mehrjihrigen
Prozess, mit dem die Spitex in der Regi-
on fiir die Zukunft geriistet werden soll.
Dabei orientiert sich die dafiir eingesetz-
te Projektgruppe am gesundheitspoliti-
schen Gesamtplan des Kantons Aargau,

aber auch am Vorbild anderer Regionen,

die ihre Spitex-Organisationen ebenfalls
umstrukturieren. In einer ersten Phase

wurden die beiden Spitex-Vereine Surb-
tal-Studenland und Bad Zurzach erfolg-
reich fusioniert. Die neuen Strukturen
hitten sich bereits etabliert, betont Spi-

: ihrung der beiden
Vereinskulturen gelinge gut.

Attraktiv fur
Arbeitnehmer und Klienten

Patienten werden tendenziell immer frii-
her aus der stationdren Behandlung der

Spitiler nach Hause entlassen. Auch jiin-
gere Menschen sind deshalb auf die Un-
terstiitzung der Spitex angewiesen. Fiir
die Mitarbeitenden veriandern sich die
Anforderungen an die Pflegeleistungen
so laufend. Als attraktive Arbeitgeberin
mochte die Spitex NOA die Mitarbeiten-
den auf diese Veridnderungen vorbereiten
und fiir die neuen Aufgaben befihigen.
Mit der Fusion zum neuen Spitex-Verein
NOA haben sich die Moglichkeiten da-
fiir aufgrund der hoheren Mitarbeiter-
zahl erheblich erweitert. So kdnnen sich
die Mitarbeitenden intern zu Fachgrup-
pen zusammenschliessen und gezielt wei-
terbilden, wie beispielsweise im Bereich
palliative Betreuung oder Wundversor-
gung. Davon profitieren wiederum die
Patienten in der Region.

Riickzug aus operativem Geschaft
Mit dem Geschéftsmodell einer ge-

Gabriel Biirgisser, Rita Hanse
NOA AG.

meinniitzigen AG schligt die Projekt-
gruppe jenes Modell vor, das am agils-
ten auf die Verédnderungen im Gesund-
héitswesen reagieren kann. Wenn die
Mitglieder der Griindung zustimmen,
16st sich die Projektgruppe auf. Der
Verein bleibt erhalten, indert aber sei-
nen Zweck. Er wird sich aus der ope-
rativen Geschaftsfiihrung zuriickziehen
und fungiert kiinftig als Gonnerverein
und Alleinaktionédr. Damit haben die
Mitglieder keinen direkten Einfluss
mehr auf operative Entscheidungen.
Der Vereinsvorstand wird aber nach
wie vor von seinen Mitgliedern gewahlt.
Und er seinerseits wahit den Verwal-
tungsrat. Um geeignete Personen zu
finden, bedient er sich eines durch die
Projektgruppe ausgearbeiteten Anfor-
derungsprofils.
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Weitere Aufgabendes Gonnervereins

Der Verein legt zudem die strategische
Ausrichtung und das Budget der AG
fest und priift auch deren Einhaltung.
Als Bindeglied dazwischen soll Severin
Schwaller aus dem Vereinsvorstand als
Verwaltungsrat den Informationstrans-
fer sicherstellen.

In seiner neuen Rolle verfolgt der
Gonnerverein iiberdies das Ziel, mittels
Fundraising und Spendenaquisition Ak-
tivititen fiir die Mitarbeitenden zu finan-
zieren, die fiir den Betrieb nicht unbe-
dingt notwendig sind und fiir die es sonst
kein Budget gibt. Dies konnten beispiels-
weise Teamevents oder Projekte wie die
Angehorigenbetreuung sein. Rebecca
Spirig weist auf den Fachkriftemangel
und die Bedeutung eines attraktiven Ar-

beitsumfelds hin. 80— 90 Prozent der Spi-
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tex-Mitarbeitenden leben in der Region,

in det sie arbeiten. Thre Abwanderung in
andere Regionen wire fatal.

Verwaltungsrat und Geschéftsleitung

Agiler soll sie werden, die Spitex NOA
AG. Mehr Beweglichkeit ergibt sich aus
der unabhidngigen Geschéftsfithrung
durch Verwaltungsrat und Geschéfts-
leitung. Im Gegensatz zum Verein, der
nur einmal jdhrlich an seiner General-

‘versammlung Beschliisse fassen kann,

treffen sie operative Entscheidungen in
Eigenregie — dann wenn sie notwendi-
gerweise getroffen werden miissen. Ne-
ben Severin Schwaller stellen sich fiir

‘den Verwaltungsrat drei weitere Mit-

glieder der Projektgruppe zur Verfii-
gung — Cyrill Tait, Gemeinderat Zur-
zach, Rebecca Spirig, Vizeammann aus

Endingen, und Simon Knecht aus Mel-
likon. Rita Hanselmann ist fiir das Pri-
sidium vorgesehen. In ihrer Person ver-
eint sich Fachwissen aus den Bereichen
Gesundheit und Pflege, Personalfiih-
rung und Politik. Simon Knecht, der sie
als Vizeprisident unterstiitzt, war vor
der Fusion Prisident der Spitex Surb-
tal-Studenland. Die derzeitige Projekt-
gruppenleiterin, Rebecca Spirig, bringi
als ehemalige Direktorin des Bereichs
Pflege und MTTP am Universitétsspital
Ziirich, ein enormes Fachwissen in den
Verwaltungsrat mit ein. Erhalten bleibt
der Spitex NOA AG der bisherige Ge-
schéftsfithrer, Gabriel Biirgisser, der in
seiner Funktion dem Verwaltungsrat
unterstellt ist.

‘Gemeinden beteiligen sich nicht
an der AG

Um eine Doppelrolle als Auftraggeberin
und Eigentiimerin zu vermeiden, haben
sich die Gemeinden gegen eine Beteili-
gung an der Spitex NOA AG entschie-
den. Sie mochten weiterhin iiber die
Leistungsvereinbarung mit der Orga-
nisation verbunden sein. Zumindest im
Verwaltungsrat sind manche Gemein-
den aber dennoch mif Abgesandten
aus dem Gemeinderat vertreten. Mar-
kus Schmid stellt fest, dass den Gemein-
debehorden noch nicht vollumfinglich
bewusst ist, welchen Herausforderun-
gen sie in den kommenden Jahren im

Bereich der Gesundheitsversorgung

gegeniiberstehen werden. Er sieht da-

her vor allem den Spitex-Verein NOA

in der Verantwortung, vorausschauend
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den aktuellén Fachkraftemangel son-

dern insbesondere auch hinsichtlich der
gesundheitspolitischen Gesamtplanung
des Kantons.

Echogruppe als beratende Instanz

Haben die Spitex-Mitglieder nun gar
keine Moglichkeiten mehr, sich ins tag-
liche Business der Spitex einzubrin-
gen? In der Projektgruppe hat man
sich auch dariiber Gedanken gemacht.
Im Gemeindeverband RAS sind aktuell
die Gemeinden Ehrendingen, Fisibach,
Freienwil, Lengnau, Mellikon, Schnei-
singen, Siglistorf, Tegerfelden und Zur-
zach mit je einer Person aus dem Ge-
meinderat vertreten. Ihnen steht Mar-
kus Schmid als Prasident vor. Mit ihnen
konnten Vereinsmitglieder in einer
Echogruppe ihre Wahrnehmungen zu-
sammentragen und damit in beratender
Form der AG zur Seite stehen.

Entscheidung liegt bei den Mitgliedern

Anlisslich der GV vom nichsten Miti-
woch wird dariiber abgestimmt, wie es
mit der Spitex NOA weitergehen soll.
Die Entscheidung liegt bei den Vereins-
mitgliedern.

Abwasser, Kiesabbau, Personalreglement

Die Gmeind hat am 31. Mai Uber die Jahresrechnung
2022 zu befinden, die besser abschliesst als erwartet.
Ausserdem geht es um Entscheide zum Kiesabbau-
gebiet Wase, zur Generellen Entwasserungsplanung
und zum Personalreglement.

DOTTINGEN (tf) — Das Kiesabbauge-
biet Wase soll um die Parzelle 984 er-
weitert werden. Die Fliache der Mate-
rialabbauzone wiirde damit um, zirka
1,9 Hektaren auf 22,6 Hektaren ver-
grossert. Die Erweiterung entspricht ei-
nem zusitzlichen Abbauvolumen von
160000 bis 200000 Kubikmeter, abge-
baut werden soll ab zirka 2024. Eine
Auffiillung hat mit unverschmutztem
Aushub zu erfolgen. Nach der Wieder-
auffiillung und Rekultivierung soll das
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nannte Parzelle steht im Eigentum der
Birchmeier Kies + Beton AG. Die fiir
die Erweiterung des Materialabbaus not-
wendige «Nutzungsplaninderung Sied-
lung und Kulturland» und die «Teilén-
derung Kulturlandplan» lagen nach er-
folgter Mitwirkung bereits 6ffentlich auf.
Gemiss Gemeinderat gab es keine Ein-
wendungen und laut Vorpriifungsbericht
des Kantons erfiillen die Anderungen
die Genehmigungsanforderungen. Nun

hat die Gemeindeversammlung iiber die
Tailindariina 1tnd Aia Nlutaunacn lanin

meinde mit der Birchmeier Kies + Beton
AG abgeschlossen hat. Darin wurde zum
einen eine pauschale Entschadigung fiir
den abgebauten Kies festgelegt, zum an-
deren eine Inkonvenienz-Entschédigung
von 200000 Franken vereinbart. Sie wird
in drei Raten innerhalb von drei Jahren
ausbezahlt. Zusitzlich werden die Bau-
meisterarbeiten, Grabarbeiten fiir die
Verlegung der Wasserleitung, die quer
durch die Parzelle fithrt, und die Wieder-
auffiillung des Grabens im Bereich der
Parzelle 984 durch die Birchmeier Kies
+ Beton AG libernommen.

«VGEP 2» in Angriff nehmen

Es ist bekannt, dass die Gemeinden im
Bereich der Abwasserversorgung in
den kommenden Jahren den Generel-
len Entwisserungsplan der 2. Generati-
on (VGEP 2) umzusetzen haben. Damit
wird sichergestellt, dass das bestehende
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Der Abwasserverband Klingnau-Dét-
tingen-Tegerfelden hat ein entsprechen-
des Pflichtenheft ausgearbeitet und da-
mit auch die nédchsten Planeraufgaben
und notwendige Leistungen definiert.
Das Pflichtenheft ist durch den Kanton
genehmigt worden.

In einem néchsten Schritt miissen nun
die GEP-Ingenieursarbeiten erarbeitet
werden. Dazu sind unter anderem Auf-
nahmen mit dem Kanalfernsehen not-
wendig, ausserdem aufwendige hydrau-
lische Berechnungen. Die Gesamtkos-
ten belaufen sich auf 226010 Franken,
sie werden anteilsméssig aufgeteilt zwi-
schen den Gemeinden Déttingen, Kling-
nau und Tegerfelden. Dottingen hat
107807 Franken zu tragen. Ein entspre-
chender Verpflichtungskredit wird an der
Gmeind beantragt.

Jahresrechnung und Reglement

A hnlinrh wis dia (Tamainda T anacarn

sein und hat am bestehenden Reglement
einige Anpassungen vorgenommen. So
soll es die Moglichkeit fiir Jahresarbeits-
zeit und Homeoffice geben, auch Va-
terschaftsurlaub und Adoptionsurlaub
wurden angepasst. Anstelle einer jahr-
lichen Leistungspréamie sollen petsonli-
che Entwicklungspline eingefiihrt wer-
den. Ferienanspruch und Lohnbéander
bleiben dagegen unveriandert.

Zu genehmigen haben die Stimmbe-
rechtigten ausserdem die Jahresrech-
nung 2022. Wie Bottstein schliesst auch
Doéttingen mit einem Ertragsiiberschuss
ab anstelle eine Aufwandiiberschusses.
Der Ertragsiiberschuss liegt bei zirka
750000 Franken, budgetiert war ein Mi-
nus von etwa 200000 Franken. Anders
als in Bottstein hat das nicht mit den
Steuereinnahmen zu tun. Zwar lagen
die natiirlichen Steuern rund eine Mil-
lion hoher als budgetiert, gleichzeitig
fielen aber keine Aktiensteuern an, im
Gegenteil, es musste sogar eine Riick-
zahlung geleistet werden. Die Steu-
ern fielen insgesamt leicht tiefer aus
als budgetiert. Positiv ausgewirkt hat

cicrh ahar aina Neanhewertiing der T ia.



