EHRENDINGEN: Spitex-Organisationen spannen zusammen

Die Weiterbildung im Fokus

Erstmalig im Aargau arbeiten
zwei Spitex-Organisationen
im Bereich der Weiterbildung
zusammen. Das Resultat ist
eine neu geschaffene Position.

SVEN MARTENS

Bereits seit dem 1. Januar 2024 ist Si-
wasit Miiller der iiberbetriebliche Bil-
dungsverantwortliche fiir die Spitex
Nord Ost Aargau (NOA) AG und die
Spitex RegioKirchspiel. Ende Januar
haben die beiden Spitex-Organisatio-
nen zur Pressekonferenz nach Ehren-
dingen geladen, um iiber die bisher
einzigartige Zusammenarbeit zu be-
richten. Umrahmt wurde Miller dabei
von den Geschéftsleitern Gabriel
Biirgisser (NOA) und Adrian Hofstet-
ter (RegioKirchspiel).

Gemeinsam decken die beiden Spi-
tex-Organisationen ein Einzugsgebiet
von 44 000 Einwohnern in 19 Gemein-
den ab. Dafiir beschaftigen sie 65 be-
ziehungsweise 70 Mitarbeitende. Ins-
gesamt 15 Lernende und Studierende
fallen dabei in den Verantwortlich-
keitsbereich von Siwasit Miiller.

Kein Konkurrenzdenken

Man sei in den letzten Jahren bei der
Ausbildung von Personal an Grenzen
gestossen, heisst es von den beiden
Geschaftsleitern. Nach mehreren An-
laufen, die durch Fusionen immer wie-
der unterbrochen wurden, hat es nun
endlich geklappt mit der Zusammen-
arbeit der eigentlich in Konkurrenz
stehenden Organisationen.

«Die Frage war: Wie konnen wir
auch zukiinftig die beste Ausbildung
anbieten?», sagt Adrian Hofstetter.
Knappe Ressourcen und steigende
Anforderungen fiir die Spitex und ihr
Personal waren zwei der Griinde fur
den «Sprung ins kalte Wasser». Man
mochte den Mitarbeitenden am Ende
auch etwas zuriickgeben, und das An-
gebot der Weiterbildung sei eine M6g-
lichkeit.

Nachdem es im Friihling 2023 den
Auftrag fiir eine Zusammenarbeit bei
der Weiterbildung gab, folgten im

Siwasit Miiller vor der NOA-Einrichtung in Ehrendingen

Sommer 2023 die Gesprache. Man
wollte dem Projekt und Miiller selbst
die notwendige Zeit geben, um sich in
die beiden Betriebe einzuleben.

Spitex-Fachmann

Miiller selbst arbeitet bereits seit
2016 in Spitex-Organisationen und hat
dabei vom Pflegehelfer iiber den Pfle-
gefachmann bis zum Berufsbildner
fast alle Bereiche kennengelernt. Da-
bet sei er im Multigenerationen-Team
der beiden Organisationen auch der
«Anwalt der Jungen». Zu seinen Auf-
gaben zahlen auch die Lern-, Trai-
nings- und Transfertage, bei denen
die beiden Betriebe nun neu individu-
ell auf die eigenen Bediirfnisse einge-
hen kénnen. Die steigenden Anforde-
rungen an das Spitex-Personal und

dessen Weiterbildung hangen auch
mit einer Verschiebung im Gesund-
heitswesen zusammen, wie Hofstetter
erklart. So verlassen Patienten heute
deutlich fruher das Spital, weil viele
der Aufgaben auch ambulant durchge-
fithrt werden konnen. Teils zum Wohle
der Patienten, teils aus Kostengriin-
den. Aber fiir die Bedienung von
Schwerkranken zu Hause benétigt es
neben der Ausriistung natiirlich auch
das notige Fachwissen. So wiirden
sich bestimmte Arbeiten in einem
Akutspital und bei der Spitex heute
kaum noch unterscheiden.

Ein Beispiel sei der PICC-Katheter,
welcher iiber die Oberarmvene einge-
fithrt wird und bis in den Herzvorhof
fithrt. Uber ihn lassen sich ambulante
Infusionstherapie durchfithren und
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Medikamente verabreichen. Vor 10
bis 20 Jahren sei das noch kein Thema
gewesen in der ambulanten Betreu-
ung.

Nach einem Jahr blickt man durch-
weg positiv auf die Zusammenarbeit
zuriick. Miiller mache einen «super
Job», sei ein Charakter und bringe viel
Fachwissen mit, wie Gabriel Biirgis-
ser erklart. Dass man zukiinftig alle
Ausbildungsstufen anbieten kann, sei
ein klarer Erfolg. Ebenso die Qualifi-
kation fiir die Berufsmeisterschaft
Swiss Skills in diesem Jahr. Die Syn-
ergien der vertieften Zusammen-
arbeit wirken sich zudem auf die Kos-
ten aus. Eine Fusion der beiden Orga-
nisationen ist dagegen aktuell kein
Thema, auch wenn die Spitex-Land-
schaft standig in Bewegung ist.



