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Die Botschaft

Die Geschéftsleiter Gabriel Biirgisser und Adrian Hofstetter mit dem Bildungsverantwortlichen Siwasit Miiller in ihrer Mitte.

Karriereleiter verlangert

Die beiden Spitexorganisationen Nord Ost Aargau
(NOA) AG und RegioKirchspiel haben eine gemeinsame
Uberbetriebliche Bildungsabteilung ins Leben gerufen.
Die Hintergriinde waren anlasslich einer Presse- '
konferenz vergangenen Mittwoch zu erfahren.

EHRENDINGEN (dvd) — Nach der Aus-
bildung zur Fachperson Gesundheit EFZ
war bei den beiden Spitexorganisatio-
nen NOA und RegioKirchspiel bisher
Schluss. Wer eine hohere Fachbildung
anstrebte, musste den Arbeitgeber wech-
seln. Jetzt konnen sich Spitex-Mitarbei-
tende der Region bis auf Stufe HF wei-
terbilden. Moglich macht das die Koope-
ration der beiden Organisationen. Seit
dem 1. Januar 2024 koordiniert Siwasit
Miiller die Ausbildung der aktuell vier
HF-Studierenden, konzipiert die Trai-

nings zur praktischen Anwendung des im
Studium erlangten Theoriewissens und
stimmt sie dabei auf die aktuelle Pflege-
situation im Arbeitsalltag der beiden Or-
ganisationen ab.

Lernumgebung wachst

Weil sich der Aufenthalt von Patienten in
den Spitdlern mehr und mehr verkiirzt,
verlagert sich die Akutpflege immer star-
ker ins Aufgabengebiet der Spitex. Das
erfordert den Einsatz von gut geschultem
Fachpersonal, bietet aber eben gleichzei-

tig auch die Moglichkeit, im Spitex-All-
tag alles zu lernen, was man als Pflege-
fachperson der Stufe HF auch in ande-
ren Betrieben des Gesundheitssystems
konnen muss. «Wir mochten unseren
Klienten die bestmogliche Versorgung
und unseren Mitarbeitenden berufliche
Perspektiven bieten konnen. Ausser-
dem miissen wir uns als zukunftsfahige
Arbeitgeberin in einem immer starker
umkémpften Personalmarkt positionie-
ren konnen», erklirt Adrian Hofstetter,
Geschiftsleiter der kiirzlich erst fusio-
nierten Spitex RegioKirchspiel. Zudem
seien die Spitexorgapisationen verpflich-
tet, ein bestimmtes Ausbildungskontin-
gent zu erfiillen. «Im Alleingang ist das
fiir kleine und mittelgrosse Organisatio-
nen aber kaum zu schaffen», fiigt er hin-
zu. Das bestitigt Gabriel Burgisser, Ge-
schiftsleiter Spitex NOA. Dort hat man
es namlich versucht. Die unbefriedigende
Erkenntnis: Es strapaziert die zeitlichen

und finanziellen Moglichkeiten enorm.
So zeigte sich: Auch wenn die Anforde-
rungen der Berufsfachschule zur Ausbil-
dung von Studierenden HF erfiillt sind
— dem eigenen Anspruch an die Quali-
tat der Ausbildung konnte man nicht ge-
recht werden.

Gemeinsame Ziele — geteilte Kosten

Weil die beiden Geschiiftsleiter eine ganz
dhnliche Vorstellung von Ausbildungs-
qualitidt haben und weil man sich einig
ist, dass Fachkrifte nicht nur fiir den Ei-
genbedarf, sondern fiir das Gesundheits-
wesen allgemein ausgebildet werden
sollen, lag die Idee zur Zusammenar-
beit nah. Damit konnten Synergien ge-
nutzt und die Kosten aufgeteilt werden,
so der Plan. Den Arbeitsaufwand stem-
men also der Bildungsverantwortliche,
Siwasit Miiller, im 100-Prozent- und die
Berufsbildnerin HF, Maria Hacksteiner,
im 60-Prozent-Pensum. Sie sind von der
Spitex NOA angestelit, arbeiten aber fiir
beide Organisationen.

Fit filr Generation Z

Vor einem Jahr, nahm Siwasit Miiller sei-
ne Arbeit als Bildungsverantwortlicher
auf. Mittlerweile ist er in beiden Orga-
nisationen Teil des Fiihrungsstabs. «Sich
in zwei Betriebskulturen und ihre Fiih-
rungsstruktur einzudenken ist herausfor-
dernd», gesteht Miiller. Er bringt aus sei-
ner beruflichen Laufbahn unter anderem
eine kaufménnische Grundausbildung
sowie eine Pflegeausbildung HF und sie-
benjahrige Spitex-Erfahrung mit, die ihm
dabei helfen. Ausserdem hat er als ehren-
amtlicher Mentor junge Menschen beim
Berufseinstieg unterstiitzt. «Er ist nah an

der Jugend und vermittelt zwischen den
Generationen», erklirt Hofstetter, womit
er andeutet, dass die Wertesysteme der
unterschiedlichen Generationen wohl
nicht ohne Weiteres kompatibel sind und
Konfliktpotenzial bergen. Miiller sorge
fiirs gegenseitige Verstdndnis und wirke
ausgleichend auf das Team ein.

Konzept steht

Die ersten wichtigen Pflocke sind also
eingeschlagen, das Ausbildungskonzept
steht und entwickelt sich laufend weiter.
Die ersten iiberbetrieblichen Kurse, so-
genannte LTT-Tage haben stattgefunden.
So hatten die vier HF-Studierenden zu-
letzt Gelegenheit,den Umgang mit Port-
Kathetern zur Versorgung Schwer- und
Langzeitkranker zu trainieren und wer-
den sich demnichst in «motivierender
Gesprichsfithrung» iiben — eine Kompe-
tenz,die in ihrem kiinftigen Arbeitsalltag
insbesondere bei der Ermittlung des
Pflegebedarfs von grossem Wert ist.

Erste Erfahrungen — erste Erfolge

Wohin die Reise geht, ist noch nicht ins
Detail bekannt, sagen Biirgisser und
Hofstetter. Und auch Miiller ist iiber-
zeugt, dass nicht alles bis ins kleinste De-
tail planbar ist. Als Erfolg werten sie die
Moglichkeit der erweiterten Berufsbil-
dung auf allen Stufen. Auch seien erste
Synergieeffekte erkennbar, und mit der
Griindung der gemeinsamen Uberbe-
trieblichen Bildungsabteilung habe sich
die Zusammenarbeit beider Organisati-
onen intensiviert und weiter verbessert.
Ausserdem haben sich zwei Lernende fiir
die SwissSkills 2025 qualifiziert. Man darf
also gespannt sein.
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